ESTADO DO MARANHAO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
PALACIO MANUEL BECKMAN

<% DIARIO DA ASSEMBLEIA “Sa2t

ANO LI - N° 119 - SAO LUIS, TERGA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025. EDIGAO DE HOJE: 08 PAGINAS
190° ANIVERSARIO DE INSTALACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO

3.2 SESSAO LEGISLATIVA DA 20.? LEGISLATURA

SUMARIO
CONTRATO . ...ceeeeeerrreeeerrreeeeirreeeeesreeeeeessseeessssseeessssseesessssesens 03 ATA DE DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL.........orened 07
RESOLUCAO ADMINISTRATIVA 03 AVISO DE RESULTADO DA TERCEIRA SESSAO.....nn. 07

MESA DIRETORA

Deputada Iracema Vale

Presidente
1.° Vice-Presidente: Deputado Anténio Pereira (PSB) 1.° Secretario: Deputado Davi Brandao (PSB)
2.° Vice-Presidente: Deputada Fabiana Vilar (PL) 2.° Secretario: Deputado Glalbert Cutrim (PDT)
3.° Vice-Presidente: Deputado Catulé Junior (PP) 3.° Secretario: Deputado Osmar Filho (PDT)

4.° Vice-Presidente: Deputada Andreia Martins Rezende(PSB) 4.° Secretario: Deputado Guilherme Paz (PRD)

BLOCO PARLAMENTAR JUNTOS PELO MARANHAO

01. Deputado Adelmo Soares (PSB) 10. Deputada Dr.? Helena Duailibe (PP)
02. Deputada Andreia Martins Rezende (PSB) 1. Deputado Dr. Yglésio (PRTB)
03. Deputado Antonio Pereira (PSB) 12. Deputado Eric Costa (PSD)
04. Deputado Ariston (PSB) 13. Deputado Floréncio Neto (PSB)
05. Deputado Arnaldo Melo (PP) 14. Deputado Francisco Nagib (PSB)
06. Deputado Carlos Lula (PSB) 15. Deputada Iracema Vale (PSB)
07. Deputado Catulé Junior (PP) 16. Deputado Junior Franga (PP)
08. Deputada Daniella (PSB) 17. Deputada Mical Damasceno (PSD)
09. Deputado Davi Brandao (PSB)
1° Vice-Lider:
Lider: Deputado Floréncio Neto 2° Vice-Lider:
BLOCO PARLAMENTAR UNIDOS PELO MARANHAO
01. Deputada Claudia Coutinho (PDT) 07. Deputada Janaina (Republicanos)
02. Deputada Dr.? Vivianne (PDT) 08. Deputado Keké Teixeira (MDB)
03. Deputada Edna Silva (PRD) 09. Deputado Leandro Bello (Podemos)
04. Deputado Enos Costa Ferreira (Podemos) 10. Deputado Neto Evangelista (UNIAO)
05. Deputado Glalbert Cutrim (PDT) 1. Deputado Osmar Filho (PDT)
06. Deputado Guilherme Paz (PRD) 12 Deputado Ricardo Arruda (MDB)
Lider: Deputado Ricardo Arruda Vice-Lider: Deputado Enos Costa Ferreira
BLOCO PARLAMENTAR PARLAMENTO FORTE
01. Deputada Ana do Gas (PCdoB) 04. Deputado Othelino Neto (Solidariedade)
02. Deputado Fernando Braide (Solidariedade) 05. Deputado Rodrigo Lago (PCdoB)
03. Deputado Julio Mendonga (PCdoB) 06. Deputado Ricardo Rios (PCdoB)
Lider: Deputado Rodrigo Lago Vice-Lider: Deputado Julio Mendonga
PARTIDO LIBERAL
01. Deputado Aluizio Santos (PL) 04. Deputado Joao Batista Segundo (PL)
02. Deputado Claudio Cunha (PL) 05. Deputado Para Figueiredo (PL)
03. Deputada Fabiana Vilar (PL) 06. Deputada Solange Almeida (PL)
Lider: Deputado Aluizio Santos Vice - Lider: Deputado Jodo Batista Segundo

NOVO
01. Deputado Wellington do Curso (NOVO) LIDERANCA DO GOVERNO

LICENCIADO Lider: Deputado Neto Evangelista (UNIAO)

Deputada Abigail Cunha (PL) - Secretaria de Estado da Mulher Vice-Lider:
Deputado Edson Araijo -




TERCA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025 I DIARIO DA ASSEMBLEIA |

COMISSOES PERMANENTES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
(de acordo com o art. 30 da Resolugao Legislativa n.? 599/2010)

I - Comisséo de Constituicao, Justi¢a e Cidadania

Il - Comissao de Orcamento, Finangas, Fiscalizagao e Controle

Titulares . Suplente_s Dem%to De%sta Titulares _ Suplentes

Deputado Ariston Deputada Mical Damasceno VICE-PRESIDENTE AL Deputado Catulé Janior Deputado Adelmo Soares
Deputado Amaldo Melo Deputado Eric Costa Dep. Neto Evangelista Dep. Floréncio Neto Deputada Daniella Deputada Mical Damasceno
Deputado Floréncio Neto Deputado Dr. Yglésio Deputado Floréncio Neto Deputado Amaldo Melo
Deputado Jodo Batista Segundo  Deputado Aluizio Santos REUNIOES: REUNIOES: Deputado Neto Evangelista Deputada Claudia Coutinho
Deputado Julio Mendonga Deputado Rodrigo Lago Tergas-feiras | 14:30 (ECSCE XU Deputado Ricardo Arruda Deputada Janaina
Deputado Neto Evangelista Deputada Claudia Coutinho SECRETARIAS SECRETARIA Deputado Rodrigo Lago Deputado Othelino Neto

Kamylla e Fernanda Leibe Barros

Deputado Ricardo Arruda Deputado Enos Costa Ferreira Deputada Solange Almeida Deputado Aluizio Santos

IV - Comisséao de Administragao Publica,

Il - Comisséo de Educacéo, Desporto, Ciéncia e Tecnologia Seguridade Social e Relages de Trabalho

Titulares Suplentes D%() Dmﬁda Titulares . Suplente§

Deputado Araldo Melo Deputado Adelmo Soares VICE-PRESIDENTE M3 Deputado Eric Costa Deputada Mical Damasceno
Deputado Eric Costa Dep. Janaina Dep. Floréncio Neto Deputado Adelmo Soares Deputado Junior Franga
Deputada Janaina Deputada Edna Silva Deputado Fernando Braide Deputado Ricardo Rios
Deputado Keké Teixeira Deputado Junior Cascaria REUNIOES: REUNIOES: Deputada Dra Vivianne Deputado Ariston

Deputada Mical Damasceno Deputado Junior Franga Quartas-feiras | 08:00 LESEEICAUNN  Deputado Neto Evangelista Deputada Claudia Coutinho
Deputado Ricardo Rios Deputado Rodrigo Lago m m Deputado Ricardo Arruda Deputada Janaina
Deputada Solange Almeida Deputado Aluizio Santos Anionic Guimzrses acjaSilta Deputada Solange Aimeida Deputado Claudio Cunha

V - Comisséo de Saude VI - Comissao de Assuntos Municipais e de Desenvolvimento Regional

Titulares _ Suplentes . %nm PRESIDENTE Titulares Suplentesl

Deputado Aluizio Santos Deputada Solange Almeida PRESIDENTE N0 113 Deputado Carlos Lula Deputado Janior Franga
Deputado Claudio Cunha Deputada Daniella Dep. Amaldo Melo Deputado Claudio Cunha Deputado Para Figueiredo
Deputada Claudia Coutinho Deputado Ricardo Arruda Deputado Dr. Yglésio Deputado Ariston
Deputado Adelmo Soares Deputado Ariston REUNIGES: REUNIOES: Deputado Adelmo Soares Deputado Eric Costa
Deputado Junior Franga Deputado Floréncio Neto Quartas-feiras | 14:30 ) Deputado Jinior Cascaria Deputada Edna Silva
Deputado Enos Costa Ferreira Deputado Keké Teixeira SECRETARIA SECRETARIO Deputado Leandro Bello Deputada Claudia Coutinho

Valdenize Dias Francisco Carvalho

Deputado Julio Mendonga Deputado Othelino Neto Deputado Rodrigo Lago Deputada Ana do Gas

VII - Comissao de Defesa dos Direitos Humanos e das Minorias VIII - Comissao de Obras e Servigos Piiblicos

. PRESIDENTE PRESIDENTE .
Titulares Suglenteg Dep Anado Gés = Titulares ‘ Suplentes .
Deputada Ana do Gas Deputado Julio Mendonga VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE Deputado Claudio Cunha Deputado Jodo Batista Segundo
Deputado Ariston Deputado Carlos Lula Dep. Ariston Deputada Daniella Deputado Adelmo Soares
Deputada Claudia Coutinho Deputada Janaina Deputada Edna Silva Deputado Ricardo Arruda
Deputado Francisco Nagib Deputado Amaldo Melo REUNIGES: REUNIOES: Deputado Dr. Yglésio Deputado Ariston
Deputada Edna Silva Deputado Neto Evangelista Quintas-feiras | 08:00 LELSEE IR Deputado Francisco Nagib Deputado Floréncio Neto
Deputada Mical Damasceno Deputado Eric Costa m m Deputado Enos Costa Ferreira Deputado Leandro Bello
Deputado Para Figueiredo Deputado Cléudio Cunha SiltanaAlniida WELU ) tado Othelino Neto Deputado Femnando Braide

IX - Comisséo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel X - Comissio de Etica

y PRESIDENTE PRESIDENTE .
Titulares Suplentes Dep. Eric Costa Dep. Jodo Batista Sequndo Titulares Suplentes
Deputado Aluizio Santos Deputado Paré Figueiredo VICE-PRESIDENTE e 3 Deputado Amaldo Melo Deputada Daniella

Deputada Daniella Deputado Carlos Lula Dep. Leandro Bello Dep. Mical Damasceno Deputado Floréncio Neto Deputado Eric Costa
Deputado Eric Costa Deputado Amaldo Melo 5 5 Deputada Janaina Deputado Neto Evangelista
Deputado Julio Mendonga Deputada Ana do Gas REUNIOES: REUNIOES: Deputado Jo&o Batista Segundo ~ Deputado Claudio Cunha

Deputado Junior Franga Deputado Wellington do Curso Tergas-feiras | 08:30 ) Deputado Keké Teixeira Deputado Ricardo Arruda
Deputado Keké Teixeira Deputado Junior Cascaria w %Erkrfiknu? Deputada Mical Damasceno Deputado Adelmo Soares
Deputado Leandro Bello Deputado Neto Evangelista unes Borges ela Fimente Deputado Rodrigo Lago Deputado Ricardo Rios

XI - Comisséo de Assuntos Econdmicos XII - Comisséo de Seguranga Publica

Titulares Suplentes A PRESIDENTE D%a Titulares . Suplentes

Deputado Ariston Deputado Francisco Nagib VICE-PRESIDENTE A3 Deputado Francisco Nagib Deputado Carlos Lula

Deputado Carlos Lula Deputado Wellington do Curso Dep. Jodo Batista Segundo Dep. Janaina Deputado Junior Franca Deputada Mical Damasceno
Deputada Dra Helena Duailibe Deputado Junior Franga 5 i Deputada Janaina Deputado Neto Evangelista
Deputada Claudia Coutinho Deputada Janaina REUNIOES: REUNIOES: Deputado Leandro Bello Deputado Ricardo Arruda
Deputada Dra Vivianne Deputado Keké Teixeira Quartas-feiras | 08:30 Deputado Para Figueiredo Deputado Jo&o Batista Segundo

SECRETARIA SECRETARIO

Deputado Jodo Batista Segundo ~ Deputada Solange Almeida
pu ! 9 Pu 9 ' Liicia Lopes Carlos Alberto

Deputado Othelino Neto Deputado Julio Mendonga

Deputado Ricardo Rios Deputado Fernando Braide
Deputado Wellington do Curso Deputado Dr. Yglésio

XIll - Comisséo de Turismo e Cultura

REUNIOES: Titulares Deputado Dr. Yglésio Suplentes Deputado Floréncio Neto
Deputada Ana do Gas Deputada Dra Vivianne Deputado Rodrigo Lago ... Deputado Leandro Bello
Dep. Doutor Yglésio SECRETARIO: Deputado Para Figueiredo Deputado Francisco Nagib Deputada Solange Almeida
Leonel Mesquita Costa Deputado Carlos Lula Deputado Wellington do Curso Deputado Ariston Deputado Keké Teixeira

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE




DIARIO DA ASSEMBLEIA & TERCA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025
no anexo III desta Resolugao:
CONTRATO I - AQ-I, em se tratando de titulo de Doutor, relacionado com o
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO cargo, especialidade e fungdes desempenhadas pelo requerente em sua
MARANHAO lotagdo, desde que:

RESENHA DO CONTRATO N.° 33/2024. CONTRATANTE:
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO,
CNPJ n° 05.294.848/0001-94. CONTRATADO(A): SR LOCACOES
E INCORPORACOES LTDA, CNPJ n° 54.362.837/0001-00.
OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a locagdo de novo espago
fisico, para acomodac@o e armazenamento adequado dos materiais,
equipamentos e mobiliarios pertencentes a ALEMA, considerando
que na sede do Palacio Manuel Beckman ndo existe espaco suficiente
para atender a necessidade deste Poder. VALOR DO CONTRATO:
R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais) mensais perfazendo o valor anual
de R$ 336.000,00 (trezentos e trinta e seis mil reais). DOTACAO
ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 010101-Assembleia
Legislativa. Gestdo: 00001 — Gestdo Geral; Funcéo: 01 - Legislativa.
Subfung¢do: 031- Ac¢fo Legislativa. Programa: 0621 - Atuagio
Legislativa. Natureza Despesa: 33.90.39.10 — Locacdo de Imoveis.
Acao: 4450 — Gestdo do Programa. Subag¢éo: 023481 — Manutencao.
Fonte Recurso: 1.5.00.101000 — Recursos ndo vinculados de impostos
— fonte 1500.1010000. Valor do contrato: R$ 336.000,00 (trezentos e
trinta e seis mil reais). Informagdes| complementares: Valor autorizado
referente a um més. DO EMPENHO: Em 23/05/2024, foi emita
a Nota de Empenho n.° 2024NE001685, no valor de R$ 28.000,00
(vinte e oito mil reais) para fazer face ao valor autorizado referente
a um més de locagio. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel até o limite de 10 (dez anos)
nos termos do Art. 106 c/c Art. 107 da Lei n® 14.133/2021. BASE
LEGAL: Lei Federal n° 14.133/2021 e Processo Administrativo
n® 0828/2024-AL. DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO:
28/05/2024. ASSINATURAS: Deputada Iracema Vale — Presidente
da Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo e Samira Ramos
Cavalcanti Mesquita, representante legal da empresa SR LOCACOES
E INCORPORACOES LTDA. Sdo Luis — MA, 15 de julho de 2025.
Bivar George Jansen Batista— Procurador-Geral da ALEMA.

REPUBLICADO POR INCORRECAO - 15.07.2025

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 693 DE 15 DE
JULHO DE 2025

Regulamenta os artigos 24, 25 e 26 da Lei
n°12.465, de 23 de dezembro de 2024, que
dispoe sobre o Adicional de Qualificagdo
dos servidores da Assembleia Legislativa
do Estado do Maranhdo.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolug@o regulamenta a concessao do Adicional de
Qualifica¢ao (AQ), destinado aos servidores das Carreiras do Quadro
de Pessoal Permanente e dos Quadros Suplementares da Assembleia
Legislativa, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em
acOes de treinamento, titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduac@o e pos-graduagio.

Art. 2° O Adicional de Qualificac@o possui carater permanente e
sera concedido nas seguintes modalidades e em valores estabelecidos

a) seja reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e/ou Ministério da Educacio
(MEC);

b) a area de conhecimento tenha pertinéncia tematica com o
cargo, conforme Anexo [;

¢) o titulo ndo constitua requisito para ingresso no cargo.

II - AQ-II, em se tratando de titulo de Mestre, relacionado com o
cargo, especialidade e fungdes desempenhadas pelo requerente em sua
lotagdo, desde que:

a) o curso seja reconhecido pela CAPES e/ou MEC;

b) a area de conhecimento tenha pertinéncia tematica com o
cargo, conforme Anexo [;

¢) o titulo ndo constitua requisito para ingresso no cargo.

III - AQ-III, em se tratando de certificado de Especializagao/pos-
graduac@o lato sensu, relacionado com o cargo, especialidade e fungdes
desempenhadas pelo requerente em sua lotagdo, desde que:

a) o curso tenha duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas;

b) seja oferecido por instituicao credenciada pelo MEC;

c) a area de conhecimento tenha pertinéncia tematica com o
cargo, conforme Anexo [;

d) o titulo ndo constitua requisito para ingresso no cargo.

IV - AQ-IV, em se tratando de conclusao de curso de graduagado de
nivel superior ou equiparado, relacionado com o cargo, especialidade e
fungdes desempenhadas pelo requerente em sua lotagdo, aos servidores
que exercam cargos cujo ingresso ndo exija formagao de nivel superior,
desde que:

a) o curso seja reconhecido pelo MEC;

b) a area de conhecimento tenha pertinéncia tematica com o
cargo, conforme Anexo I;

V -AQ-V, por cada conjunto de agdes de treinamento relacionadas
com o cargo, especialidade e fungdes desempenhadas pelo requerente
em sua lotacdo e realizadas dentro do ano do requerimento, desde que:

a) os cursos sejam realizados apos o exercicio do cargo;

b) somem no minimo 120 (cento e vinte) horas;

c) sejam oferecidos por Escolas de Governo, Institui¢des
publicas de ensino, Escolas do Legislativo ou Instituigdes similares,
para educag@o corporativa/publica;

d) tenham contetudo relacionado as atribuicdes do cargo e as
atividades do Poder Legislativo, conforme Anexo I;

e) apresentem certificado com especificacdo de carga horaria e
contetido programatico.

§ 1° Para fins do inciso V, sdo consideradas a¢des de treinamento:

I - cursos presenciais e a distancia;

II- modulos de curso de pds-graduacao, desde que o curso integral
ndo tenha sido ou venha a ser utilizado para concessdo de AQ-III;

III - semindrios e congressos com carga horaria especificada;

IV - outros eventos de capacitagdo profissional.

§ 2° Nao serdo considerados para fins de AQ-V:

I - reunides de trabalho;

II - participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

III - elaboragdo de trabalhos ou artigos académicos;

IV - eventos sem carga horaria especificada.

§ 1° O adicional previsto no inciso V podera ser concedido até 3
(trés) vezes, limitado a um por ano.

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um adicional dentre os previstos nos incisos [ a I'V.

§ 3° O adicional previsto no inciso V podera ser acumulado com
um dos adicionais previstos nos incisos I a IV.

§ 4° Todos os requisitos devem ser cumpridos concomitantemente.

§ 5° Inclui-se na vedagao contida no art. 2°, 111, d, os titulos de
especializacdo decorrentes de residéncia médica que sejam requisitos




n TERCA-FEIRA, 15 DE JULHO DE 2025

i

DIARIO DA ASSEMBLEIA

para a investidura do cargo.

§ 6° Na auséncia das institui¢des citadas, o servidor podera
apresentar certificados de outros emitentes, cujos Cadastros
Nacionais de Pessoa Juridica (CNPJ) abranjam exclusivamente
atividades da sec¢do educagdo na Classificacdo Nacional de Atividades
Economicas (CNAES)

CAPITULO IT
DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 3° Para fins de concessdo dos adicionais de qualificagdo,
consideram-se reconhecidos os cursos:

I - de pos-graduagdo stricto sensu (mestrado e doutorado)
recomendados pela CAPES e reconhecidos pelo MEC;

II - de pos-graduacdo lato sensu (especializagdo) que atendam
a Resolucdo CNE/CES vigente e sejam reconhecidos/autorizados pelo
MEC,;

III - de graduagido autorizados e reconhecidos pelo MEC.

§ 1° A comprovacgao do reconhecimento se dara mediante:

I - para cursos de graduagdo e especializagdo: ato de
reconhecimento publicado no Diario Oficial da Unido - DOU;

Il - para cursos de poés-graduagdo stricto sensu: dados da
Plataforma Sucupira;

§ 2° Considera-se reconhecido o curso mesmo que o ato
autorizativo esteja vencido, desde que, a época da expedicdo do
certificado, a autorizacdo estivesse vigente, ¢ desde que haja novo
processo de reconhecimento ainda em analise na plataforma e-MEC.

§ 3° A correlagdo entre o curso e as atribuicdes do cargo
sera verificada objetivamente conforme as areas de conhecimento
estabelecidas no Anexo I desta Resolucdo e a justificativa apresentada
no momento do protocolo pelo servidor.

Art. 4° O pagamento dos adicionais serd limitado a 40%
(quarenta por cento) do vencimento basico do servidor, somados todos
os adicionais concedidos, excetuado o AQ-V.

CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO DE CONCESSAO

Art. 5° O processo de concessdo do Adicional de Qualificacdo
observard as seguintes etapas:

I - requerimento do servidor protocolado em sistema eletronico
de processos administrativos e enderegado a Diretoria de Recursos
Humanos (DRH), instruido com:

a) Documento de identificagdo;

b) Certificados, diplomas ou titulos;

¢) Historico, se aplicavel;

d) Validagdo, em caso de
eletronicos;

e) Fundamentagdo elaborada pelo servidor quanto a utilizagdo
direta e frequente dos conhecimentos adquiridos com o curso
apresentado na realizagdo de suas tarefas diarias.

II - analise pela Diretoria de Recursos Humanos, quanto aos
requisitos formais relativos a:

a) autenticidade da documentagao;

b) cumprimento da carga horaria minima;

¢) reconhecimento da institui¢do e do curso;

d) enquadramento na tabela de correlagdes do Anexo I.

III — encaminhamento a chefia imediata para manifestagao, cujo
contetido deve abranger a confirmagio das atividades desempenhadas
pelo servidor e a indicagdo objetiva da aplicabilidade a essas atividades
dos conhecimentos adquiridos no curso sob objeto;

IV — emissdo de Parecer pela Procuradoria Geral da Assembleia
Legislativa (PGA) quanto a regularidade do procedimento, atendimento
aos requisitos legais e a confirmacdo do enquadramento na tabela de
correlagdes;

V - decisdo final do Presidente da Assembleia, autorizando a
concesso do adicional de qualificacdo solicitado pelo servidor.

certificados  exclusivamente

§ 1° Somente serdo aceitos protocolos de adicional de qualificag@o
apos o 12° (décimo segundo) més de efetivo exercicio do servidor, sendo
indeferidos de plano pela DRH os requerimentos que nao observarem
tal requisito.

§ 2° A etapa descrita no inciso III ndo é obrigatdria, ficando a
critério da DRH a necessidade de manifestagdo da chefia imediata para
auxilio na analise dos critérios objetivos.

§ 3° Caso ndo haja a devolugdo a DRH do processo com a
manifestacdo da chefia, apds o transcurso do prazo de 30 dias corridos,
a DRH podera avocar o processo, via Diretoria de Tecnologia da
Informagao, para garantir o regular seguimento da tramitagao;

§ 4° Havendo divergéncias quanto ao enquadramento na tabela
de correlagdes, prevalecera a a analise constante no parecer da PGA.

§ 5° As decisdes proferidas neste procedimento possuem carater
condicional ao cumprimento dos requisitos objetivos estabelecidos
nesta Resolug@o, sendo vedada a negativa por critérios subjetivos ou de
conveniéncia administrativa.

§ 6° Da decisio que indefere o adicional caberd recurso
fundamentado a Presidéncia no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 7° O recurso sera decidido pela Presidéncia em até 30 (trinta)
dias, apresentados os mesmos critérios objetivos, ouvida novamente a
PGA quanto ao fundamento do recurso.

§ 8° Quando necessario, a Diretoria de Recursos Humanos podera
verificar a autenticidade das copias dos titulos, diplomas ou certificados
mencionados no inciso I do caput, apos a apresentagdo do original pelo
servidor.

§ 9° O protocolo de pedidos de adicional de qualificag@o prescinde
de anuéncia da chefia imediata.

Art. 6° O adicional sera devido a partir do més subsequente ao
protocolo da solicitagdo, garantindo-se o pagamento retroativo caso a
concessao ocorra apos este prazo.

Art. 7° Apos a decisdo favoravel, a Diretoria de Recursos
Humanos providenciara:

I — a emissdo e publicagdo do ato administrativo de concessao,
que podera ser coletivo;

II — a implantagdo do adicional na folha de pagamento do més
subsequente ao ato;

III - o calculo dos valores retroativos previstos no art. 6°, quando
houver;

IV — a atualizagdo do cadastro e juntada do ato no assentamento
funcional do servidor.

§ 1° O processamento da implantagdo do adicional independe de
nova exigéncia de servidor ou de qualquer outra formalidade adicional.

§ 2° Caso haja valores retroativos a serem recebidos, o pagamento
observard o rito processual correspondente a despesa — despesa do
exercicio ou despesa de exercicio anterior.

CAPITULO IV
DA MANUTENCAO E SUSPENSAO

Art. 8° O Adicional de Qualificagdo, uma vez concedido, integra
a remuneragao do servidor para todos os efeitos, inclusive:

I - base de calculo para contribuig¢@o previdenciaria;

II - composi¢do dos proventos de aposentadoria;

III - incorporagdo aos vencimentos.

§ 1° O adicional sera concedido a partir do més subsequente ao
requerimento do servidor, garantido o pagamento retroativo, caso o ato
de concessao nio seja publicado nesse prazo.

Art. 9° Fica suspensa a possibilidade de solicitagdo do adicional
de qualificagdo do servidor nas seguintes hipoteses:

I - durante o periodo em que o servidor estiver cedido, caso ndo
haja previsdo expressa em contrario no termo de cessao;

II - durante o afastamento nao remunerado.

§ 1° A suspensdo ndo impede a obtengdo do direito ao adicional,
quando o servidor retornar ao exercicio de suas atividades no Poder
Legislativo Estadual.
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§ 2° Os adicionais ja concedidos e incorporados, mesmo apds
eventual cessdo, compdem a remuneragdo do servidor, sendo vedada a
irredutibilidade dos vencimentos.

CAPITULO V
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO

Art. 10 Fica instituido o Programa Permanente de Capacitagao da
Assembleia Legislativa, com os seguintes objetivos:

I - promover a formagao continuada dos servidores;

II - desenvolver competéncias técnicas e gerenciais;

111 - aperfeigoar os servigos prestados;

IV - valorizar o quadro funcional.

Art. 11. O Programa sera executado mediante:

I - cursos internos ministrados pela Escola do Legislativo;

II - parcerias com institui¢cdes de ensino;

III - custeio de cursos externos;

IV - promogao de eventos técnicos.

Art. 12. A participagdo nos cursos do Programa sera considerada
para fins de concessio do AQ-V, observados os requisitos desta
Resolugdo.

Paragrafo tinico. A participacdo nos cursos do Programa ndo
garante a concessao automatica do adicional de qualificagao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os valores dos adicionais serdo reajustados na mesma
data e percentual dos reajustes concedidos aos vencimentos dos
servidores.

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia,
ouvida a Procuradoria-Geral em processo de consulta.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO MANUEL BECKAN, em Sio Luis, 15 de julho de
2025. Deputada IRACEMA VALE - Presidente, Deputado DAVI
BRANDAO - Primeiro Secretario, Deputado GLALBERT CUTRIM
- Segundo Secretario
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ANEXO IT

Grandes areas: para fins desta Resolu¢@o Administrativa, refere-
se a um nivel macro de organizagdo do conhecimento e das atividades
profissionais, agregando campos de estudo, atuacdo e especializagdo
que compartilham principios fundamentais, metodologias comuns e
objetivos gerais correlacionados. De modo especifico, as Grandes Areas
servem como estruturas de referéncia amplas e abrangentes, permitindo
a identificagdo e o agrupamento de temas e cargos com afinidades
conceituais e praticas significativas. Essa classificacdo facilita a
organizagdo administrativa, a gestdo de recursos, o planejamento de
capacitagoes, a defini¢do de requisitos ¢ a compreensdo da interconexao
entre diferentes atividades e conhecimentos dentro da instituigao.

Administracio Publica: engloba um vasto leque de temas
essenciais para o funcionamento e aprimoramento do setor publico,
incluindo: gestdo publica, gestdo estratégica, planejamento estratégico,
gestdo de processo, gestdo de projetos, gestdo financeira, arquivologia,
Gestdo de Acervos, Documentagdo, gestdo do conhecimento, gestdao da
qualidade, gestdo de pessoas, gestdo de risco, sustentabilidade, processos
organizacionais, governanga, accountability, compliance, auditoria,
controle interno e externo, controladoria, contabilidade publica, finangas
publicas, economia no setor publico, orcamento publico/legislagdo
fiscal, atendimento ao ptiblico, ouvidoria, ética, pesquisa e suas interfaces.

Direito Publico: ¢ o ramo do direito que disciplina a
organizagdo do estado, a atua¢do da administragdo publica e as relagdes
juridicas entre o Estado e os particulares, quando o estado atua no
exercicio de sua fungdo publica. Alguns dos principais temas que o
integram incluem: direito constitucional, direito administrativo, direito
tributario/orgamentario, direito civil/processual civil, direito eleitoral,
licitagdes e contratos, or¢amento publico/legislagdo fiscal (Lei de
Responsabilidade fiscal, LOA, LDO, etc), finangas publicas, economia
no setor publico, desenvolvimento econdmico, politica econdmica,
dentre outros.

Poder legislativo: integra conhecimentos relacionados
as atividades e rotina do poder legislativo, que incluem: processo
legislativo, regimento interno da ALEMA, técnica legislativa,
legislagdes e processos/sistemas especificos daALEMA, assessoramento
parlamentar, apoio ao Plenario, Atendimento aos Parlamentares.

Politicas publicas: A grande area de Politicas Publicas integra
uma vasta gama de temas que visam abordar problemas e necessidades
da sociedade por meio da agdo governamental ¢ de outros atores
sociais. Alguns dos temas centrais que compdem essa area incluem:
saude, educag@o, assisténcia social, seguranga publica, transporte, meio
ambiente, cultura, desenvolvimento econdmico, direitos humanos,
tecnologia e inovagao, dentre outros.

Ciéncia ambiental: integra conhecimentos de diversas
disciplinas, como direito, ecologia, economia, sociologia, engenharia
e geografia, para abordar questdes complexas relacionadas a protecao
do meio ambiente e a busca por um desenvolvimento que atenda as
necessidades presentes sem comprometer a capacidade das futuras
geragdes. Alguns dos principais temas que a integram incluem:
licenciamento, gestdo ambiental, saneamento, consultoria técnica e
ambiental, controle de qualidade, legislagdo ambiental, engenharia
ambiental/sanitaria, tratamento de agua, quimica ambiental, quimica
analitica/analises quimicas, dentre outros.

Ciéncias sociais e humanas: constituem um vasto campo
de conhecimento dedicado ao estudo da experiéncia humana em suas
multiplas dimensoes: sociologia, antropologia, Etnografia, Pesquisa
Social, ciéncia politica, servigo social, historia, georgrafia, psicologia,
letras e linguistica, artes, dentre outros.

Comunicacdo organizacional: temas relacionados a
comunicagdo interna e externa, comunicagao estratégica e institucional,
redacdo oficial, lingua portuguesa, marketing, publicadade, relagdes
publicas, social midea, comunica¢ao acessivel (libras, linguistica
de linguas de sinais, estudos da surdez, etc), assessoria de imprensa,
oratoria, jornalismo, formatagdo de documentos, Taquigrafia, Registro
de Debates, Revisdo Textual, Normalizagdo, Padroniza¢do, Revisdo
Textual, Norma Culta, Atendimento aos Parlamentares, atendimento ao
publico, Cerimonial.

Educacio: ¢ uma area abrangente e engloba uma variedade de
temas que se interconectam para promover o desenvolvimento humano
e a aprendizagem ao longo da vida. Alguns dos principais temas que a
integram, organizados por niveis e areas, incluem: Niveis e Modalidades
de Ensino, Curriculo e Didatica, Politicas Educacionais, Gestdo do
Conhecimento, gestdo escolar, Educagdo Corporativa, Tecnologia na
Educagdo, Inovagdo e¢ Tendéncias Educacionais, Aspectos Sociais
e Culturais da Educagdo, Saude e Bem-estar na Escola, Avaliagdo,
Pesquisa e suas interfaces, dentre outros.

Satde: temas voltados para a promogdo, prote¢do e
recuperagdo da saude individual e coletiva. Alguns dos principais
temas que a integram incluem: saude da crianca e do adolescente,
saude da mulher, saide do homem, satide do idoso, saide mental,
satde bucal, saude indigena, saude da populagio LGBTQIAPN+,
satde do trabalhador, satde ocupacional, nutri¢do, pericia médica,
doengas transmissiveis, Doencas Cronicas Nao Transmissiveis
(DCNTs), urgéncia e emergéncia, reabilitacdo, cuidados paliativos,
determinantes sociais da satde, financiamento da satde, informacao
e informatica em satde, direito a saude, participag@o social na saude,
interprofissionalidade ¢ trabalho em equipe, inovagdo em saude,
politicas/programas e atendimentos sociais, farmacologia, controle de
medicamentos, ergonomia, reabilitagao/prevengao.

Acessibilidade: temas relacioandos a participagdo plena e
efetiva de todas as pessoas na sociedade, independentemente de suas
condigdes fisicas, sensoriais, intelectuais ou mentais. Alguns dos
principais temas que a compdem incluem: Acessibilidade Arquitetonica,
Comunicacional, Atitudinal, Metodoldgica, Instrumental, Digital, nos
transportes, Programatica. Temas Transversais e Complementares:
Desenho Universal, Tecnologia Assistiva, Legislagdo ¢ Normas de
Acessibilidade, Inclusdo Social, Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Educacao Inclusiva, Mercado de Trabalho Inclusivo, Turismo Acessivel,
dentre outras.

Tecnologia da Informacdo: temas que se relacionam
com a criagdo, 0 armazenamento, 0 processamento, a seguranga ¢ o
gerenciamento de informagdes. Alguns dos principais temas que a
integram incluem: Infraestrutura de TI, Desenvolvimento de Software,
Seguranga da Informacdo, Analise de Dados e Business Intelligence
(BI), Gestao de TI, desenvolvedor de web. Outros Temas Relevantes:
Internet das Coisas (IoT), Realidade Virtual (VR) e Realidade
Aumentada (AR), Blockchain e Criptomoedas, Roboética e Automagao,
Experiéncia do Usuario (UX) e Interface do Usuario (UI), Design
Grafico, Editora¢ao, Programagao Visual, Suporte Técnico, Pesquisa e
suas interfaces, dentre outros.

Informatica Basica: os principais temas sdo aqueles que
capacitam o individuo a utilizar um computador e ferramentas digitais
de forma eficiente e segura para tarefas cotidianas, tais como: Hardware,
Software, Nogdes de Arquivos e Pastas, Sistema Operacional (Exemplo:
Windows), Aplicativos Essenciais (Microsoft Word, Microsoft Excel,
Google Chrome, Mozilla Firefox, E-mail), Seguranca ¢ Boas Praticas,
direito digital, Recursos Adicionais (Redes Sociais, Ferramentas
de Videoconferéncia, Armazenamento na Nuvem), Aplicativos
institucionais utilizados na ALEMA, dentre outros.
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Engenharias: area ampla e diversificada, abrangendo a aplicacdo
de principios cientificos e matematicos para projetar, construir,
desenvolver e manter sistemas, estruturas, dispositivos e processos.
Os temas que a integram variam significativamente de acordo com a
especialidade da engenharia. No entanto, podemos identificar alguns
temas fundamentais, como: matematica, fisica, quimica, ciéncia
dos materiais, mecanica dos fluidos, termodinamica, eletricidade e
magnetismo, desenho técnico, Instalagoes Hidraulicas, Manutengao,
programagao e computagdo, seguranga do trabalho ¢ meio ambiente,
gerenciamento de projetos, ética e legislagdo. Temas ligados as areas:
engenharia civil, ambiental, mecanico, elétrica e de seguranga.

Arquitetura: campo vasto com diversas areas de atuacdo. As
principais sdo: Arquitetura Institucional, Arquitetura de Interiores,
Arquitetura Paisagistica, Arquitetura Urbana, Arquitetura Sustentavel,
Restauracdo e Conservagdo, Luminotécnica (Projetos de Iluminag@o),
Consultoria e Gerenciamento de Projetos, acessibilidade, Arquitetura
Digital, dentre outras.

Atividade de Apoio/Manunte¢do: campo vaspo, com diversas
possibilidades de formagdo, relacionando-se as tematicas: Transporte
(direg¢@o defensiva, mecanca basica, legislagdo de transito, nogdes de
primeiros socorros, atendimento ao publico, gerenciamento do tempo);
Seguranga Publica/Defesa Social (seguranga patromonial, controle
de acessos, Monitoramento e Vigilancia, Seguranca de Dignitarios,
Prevencgdo e Combate a Incéndios, Primeiros Socorros, Inteligéncia e
Contrainteligéncia, seguranga da informagdo, Seguranga Institucional),
Servigos gerais (limpeza, conservagdo, manutengdo basica etc);
Carpintaria (marcenaria, manutengdo etc); Instalagdes Hidraulicas,
auxiliar plenario, manuteng¢do elétrica, iluminagao, equipamentos de luz,
sistemas de controle, Operagio de Audio, Sonorizagio, Equipamentos de
Som.

ANEXO III
TABELAS DOS ADICIONAIS DE QUALIFICACAO
PARA 2025, 2026 E 2027

TABELA EM MAIO DE 2025 (2024 + 15% +4%)

ADICIONAL | DIPLOMA/CERTIFICADO | VALOR

AQ-I Doutorado RS 1.130,50
AQ-II Mestrado RS 892,50
AQ-III Especializagdo RS 654,50
AQ-IV Graduagédo RS 416,50
AQ-V Capacitagdo R$ 238,00

TABELA EM MAIO DE 2026 (2025 +4%)

ADICIONAL | DIPLOMA/CERTIFICADO | VALOR

AQ-1 Doutorado RS 1.175,72
AQ-IT Mestrado R$ 928,20
AQ-III Especializagdo RS 680,68
AQ-IV Graduagdo RS 433,16
AQ-V Capacitagdo R$ 247,52

TABELA EM MAIO DE 2027 (2026 +4%)

ADICIONAL | DIPLOMA/CERTIFICADO | VALOR

AQ-I Doutorado RS 1.222,75

AQ-II Mestrado RS 965,33
AQ-III Especializa¢do R$ 707,91
AQ-1IV Graduagio RS 450,49
AQ-V Capacitagdo R$ 257,42

ATO DE DESIGNACAO DE COMISSAO ESPECIAL

A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhiao — ALEMA,
por meio da Diretoria de Recursos Humanos — DRH, designa os
seguintes servidores para compor a Comissao Especial responsavel
pela analise e julgamento das propostas apresentadas por empresas
interessadas no credenciamento de administradoras de beneficios de
plano de satde suplementar, seguros-saide ¢ planos de satude, para
fins de ofertar planos de satde, empresarial/coletivo aos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo e seus dependentes:

Nome Cargo Matricula
Luana. Saboia Almeida Diretora Adjunta de 1627488
Loureiro Recursos Humanos
Lelz.a Monteiro Dutra As§e§sor Especial 2818185
Galiza Juridico
Aurivete Sousa Lima Assessor Parlamentar 1386648
Sao Luis — MA, 15 de julho de 2025. Luana Saboia Almeida

Loureiro. Diretora Adjunta de Recursos Humanos.

AVISO DE RESULTADO DA TERCEIRA SESSAO —
CONCORRENCIA N° 001/2025

A Assembleia Legislativa do Estado do Maranhdo — ALEMA
TORNA PUBLICO o resultado do julgamento final das Propostas
Técnica (Involucros n® 1, 2 e 3) e de Pregos (Invélucros n° 4) da
CONCONRRENCIA N° 001/2024 — CPL/ALEMA, cujo objeto ¢ a
Contratacio de 03 (trés) agéncias de publicidade para prestacio
de servicos publicitirios, por demanda, consistentes no estudo,
planejamento, conceituaciio, concepcio, criacio, execuc¢io interna,
intermediacdo e supervisio da execuciio externa, e distribuicdo
de publicidade aos veiculos e demais meios de divulga¢do, com
0 objetivo de promover bens ou servicos de qualquer natureza,
difundir ideias ou informar o publico em geral, da seguinte forma:

ORD EMPRESA CLASSIFICACAO

| |PROMPT COMUNICACAO E 10
MARKETING

2 | CLARA COMUNICACAO 20

;5 | ENTER PROPAGANDA E 30
MARKETING

4 | VIEW 360 PUBLICIDADE E "
COMUNICACAO INTEGRADA

5 | AGENCIA PIRUETA 5°

A Comissio declarou as empresas PROMPT COMUNICACAO
E MARKETING, CLARA COMUNICACAO LTDA e ENTER
PROPAGANDA E MARKETING vencedoras do julgamento final das
Propostas Técnica (Invélucros n° 1, 2 e 3) e de Pregos (Involucros n®
4), pelo critério Melhor Técnica, nos termos do ITEM 16.1 do Edital
de Licitagdo.

A Comissdo informa que esta aberto o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a partir do dia 16/07/2025, para a interposi¢do de recursos. As
manifestacdes poderdo ser protocoladas presencialmente no Setor de
Protocolo ou enviadas por e-mail para: cplalema@gmail.com. Os autos
do processo estardo disponiveis para consulta na Comissao Permanente
de Licitagdo (CPL) da ALEMA. Sao Luis — MA, 15 de julho de 2025.
WANESSA MARIA SANTOS VIANA. Presidente da CPL.
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NORMAS DE PUBLICAGAO

Ao elaborar o seu texto para publicacdo no Diario da Assembleia, observe atentamente
as instrugdes abaixo:

a) Edigdo dos textos enviados a Secretaria Geral da Mesa via rede interna, SAPL,;
b) Matéria externa devera ser enviada por e-mail, CD ou Pen Drive;
¢) Medida da pagina em formato A4;

d) Editor de texto padrao: Word for Windows - versao 6.0 ou superior;
e) Tipo de fonte: Times New Roman;

f) Tamanho da letra; 12;

g) Entrelinhas automatico;

h) Excluir linhas em branco;

i) Tabela/Quadros sem linhas de grade ou molduras;

j) Gravar no CD ou Pen Drive, sem compactar, sem virus de computador;

I} O CD ou Pen Drive so6 devera ser gerado apds o ato estar devidamente assinado;

m) Utilize tantos Cds quanto seu texto exigir,

n) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serdo devolvidas e ndo publicadas.




