ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA A:SSEMBLEI'A
LEGISLATIVA DO ESTADO DO MARANHAO

SINDSALEM

CAPITULO I
Denominacéo, constituicdo, sede e foro, natureza, jurisdi¢do, duracado e fins.

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos da Assembléia Legislativa
do Estado do Maranhéo - SINDSALEM, fundado em 8 de fevereiro de 2007, com sede
e foro em S&o Luis- MA, é organizacdo sindical representativa da categoria profissional dos
servidores efetivos, inclusive os aposentados e pensionistas, do Poder Legislativo do
Estado do Maranh&o, com base em todo territorio estadual e com duracdo indeterminada,
regendo-se por este Estatuto e pela legislacdo pertinente.

Art. 2° - O SINDSALEM tem personalidade juridica distinta da de seus associados, que
ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigacGes por ele
assumidas e é representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu Presidente,
que pode constituir mandatério.

Art. 3° - O SINDSALEM tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, de
seus associados e dos integrantes da categoria profissional mencionada no art. 1°, inclusive
nos seus envolvimentos socioecondémicos, de cidadania e politicos, em juizo ou fora dele.

b) promover todos os tipos de reivindicacBGes ligadas ao vinculo funcional e de seus
associados e dos integrantes da categoria profissional representada.

Art. 4° - Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINDSALEM:

a) representar e defender seus associados e a categoria profissional representada, nas
relagbes funcionais e nas reivindicagcbes de natureza salarial, junto a administracdes do
Poder Legislativo do Estado do Maranhé&o e das suas representacdes no Estado;

b) dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria profissional
representada, nas questdes que envolvam seus interesses juridico-funcionais;

€) promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizacdo
funcional da categoria profissional representada, em todos 0s seus aspectos, inclusive os de
natureza salarial e defesa dos direitos da cidadania.

d) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional representada;



e) lutar pela participagcdo de seus associados no processo de indicagdo de dirigentes de
Orgdos da administracdo do Poder Legislativo do Estado do Maranhdo e das suas
representaces no Estado, bem como nos seus Orgdos colegiados, Comissdes, grupos de
trabalho, pesquisa e estudos criados;

f) representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou
privada, nas questdes concernentes a sua condicdo de servidores publicos;

g) colaborar com as demais associagdes néo sindicais, representativas de seus associados ou
dos integrantes da categoria profissional representada e prestigia-las;

h) estabelecer intercdmbio, parcerias, convénios para promover solidariedade, colaboracao
e acBes com associacgdes, instituicbes, entidades, empresas, 6rgaos publicos, organizacoes
sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros segmentos do
funcionalismo publico;

i) promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, politico, social ou
econémico de interesse dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral;

J) contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relacfes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado, especialmente
daquelas que dizem respeito aos servidores do Poder Legislativo do Estado do Maranh&o e
das suas representacées no Estado;

K) instaurar dissidio coletivo perante o judiciario trabalhista, nos casos pertinentes;

[) propugnar pela adocéo obrigatdria do principio do mérito como forma de acesso aos
quadros funcionais do Poder Legislativo do Estado do Maranh&o e das suas representacdes
no Estado, tanto no preenchimento de cargos de carreira como nos de comisséo.

m) elaborar estudos técnicos e atuar na fiscalizacdo das condi¢cdes ambientais de trabalho,
oferecendo ao servidor maxima seguranca e condicdes adequadas no exercicio de suas
funcoes.
CAPITULO 1
Da Organizagéo
SECAO |

Disposicdes Gerais
Art. 5° - S8o 6rgdos do SINDSALEM:

1 - a Assembléia-geral,

2 - a Diretoria;

3 - 0 Conselho Fiscal;

4 — 0 Conselho das Comissdes Sindicais de Base;

5 - as Comissoes Sindicais de Base;

6 — 0 Congresso dos Servidores do Poder Legislativo Estadual.



8 1° - N&o comporta remuneracdo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do sindicato,
exceto no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente a disposicdo da entidade, sem
remuneracdo no oOrgdo de origem, caso em que ndo poderd perceber mais do que a
remuneracao do seu cargo ou emprego publico.

§ 2° - E vedada a acumulago de cargos diretivos nos 6rgéos do sindicato.

SECAO II
Da Assembléia-geral

Art. 6° - A Assembléia-geral € o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do sindicato e
é constituida de todos os associados que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias no
momento de sua abertura.

Art. 7° - Compete privativamente a Assembléia-geral:

a) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes Sindicais e 0s
Delegados Representantes junto ao 6rgao sindical superior;

b) fixar a mensalidade do associado;

c) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

d) apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orcamento referente a cada
exercicio financeiro;

e) decidir, em instancia Unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

f) aprovar planos de acdo da Diretoria;

g) conhecer de comunicacgdo de rentncia de membros da Diretoria;

h) apreciar decisdes da Diretoria, que dependam do seu referendo;

i) decidir sobre assuntos de interesse da categoria profissional, por convocacao da Diretoria,
do Conselho Fiscal, do Conselho das Comiss@es Sindicais ou de 5% (cinco por cento) dos
associados;

J) decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associado ou indeferimento de pedido de
filiacao;

K) decidir sobre as questdes que envolvam alienacéo de bens patrimoniais;

1) decidir sobre a dissolucéo, fuséo ou transformacéo da entidade;

m) aprovar e alterar o Regulamento Administrativo da entidade.

n) fixar contribuicdo para patrocinar a¢Ges judiciais e outras de carater emergencial e de
planos e projetos definidos em favor da categoria.

Art. 8° - A Assembléia-geral reiine-se ordinariamente:

a) no més de marco de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestacdo de contas e
aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte;

b) anualmente, para deliberar sobre as reivindicagdes salariais e de condi¢des de trabalho e
autorizar a Diretoria a instaurar dissidio coletivo;



c) de trés em trés anos, para eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, dentro
dos 90 (noventa) dias anteriores a data de expiracdo dos respectivos mandatos.

d) dentro dos 90 (noventa) dias anteriores & expiragcdo dos respectivos mandatos para
eleicdo dos Delegados Representantes junto ao orgao sindical superior.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, o exercicio financeiro do SINDSALEM coincidira
com o ano civil tradicional.

Art. 9° - A Assembléia-geral retne-se extraordinariamente, por convocacgao:

a) da Diretoria;

b) do Conselho Fiscal,

c¢) do Conselho das Comissdes Sindicais;

d) de 5% (cinco por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais.

Art. 10 - Convoca-se a Assembléia-geral por Edital especifico publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia em jornal de grande circulacdo no Estado do Maranhdo e,
opcionalmente, no Diario Oficial da Assembléia.

Paragrafo Unico - além da providéncia prevista neste artigo, a Assembléia-geral deve ser
amplamente divulgada junto a categoria através de informativos.

Art. 11 - A Assembléia-geral Extraordinaria s6 comporta deliberacdes sobre as matérias-
objeto da convocagéo.

Art. 12 - As deliberacbes da Assembléia-geral sdo adotadas por maioria simples de votos
dos presentes.

Paragrafo Unico - Exige-se maioria de dois tercos dos presentes para deliberacdes sobre as
matérias previstas nas alineas b, c, d, e, f, j, k, | e m do art. 7°.

Art. 13 - A abertura da Assembléia-geral é feita:

a) em primeira convocacgdo, com a presenca da maioria absoluta dos associados em dia com
suas obrigacdes sindicais;

b) em segunda convocacdo, apos intervalo de pelo menos meia hora da primeira, com
qualquer namero.

8 1 ° - A abertura da Assembléia-geral s6 pode ser feita, ainda que em segunda convocacéo,
com a presenca de pelo menos 50% (cinqiienta por cento) dos associados em dia com suas
obrigagdes sindicais, nos casos das matérias previstas na alinea "I" e “k” do art. 7°.

§ 2° - E exigida a presenca, ainda que em segunda convocacio, de pelo menos dois tercos
dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais, para a abertura de Assembléia-geral
destinada a deliberar sobre a dissolucéo da entidade (Art. 7°, alinea m).

Art. 14 - A votagdo é por escrutinio secreto, na eleicdo dos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal, e das Comissdes Sindicais.

Art. 15 - E vedado 0 voto por procuragio.



Art. 16 - As Assembléias-gerais sdo abertas e dirigidas pelo Presidente do Sindicato, exceto
quando da apreciacdo da prestacdo de contas da Diretoria, caso em que ao Presidente do
Conselho Fiscal cabe a abertura e a direcdo e no caso da alinea d, do art. 9°, quando serdo
abertas pelo Presidente ou seu substituto regular e dirigidas por associado escolhido pelos
presentes em seguida a abertura.

SECAO Il
Da Diretoria
Art. 17 - S30 Membros da Diretoria:

1 - Presidente

2 - Vice-presidente

3 - Secretéario-geral

4 — Secretario de Finangas

5 — Diretor (a) para Assuntos dos Aposentados e Pensionista
6 - Diretor (a) para Assuntos Juridicos

7 - Diretor (a) de Comunicagao

8 - Diretor (a) de Formacdo Sindical

9 - Diretor (a) de Relagdes Intersindicais

10 - Diretor (a) Administrativo

11 - Diretor (a) para Assuntos do Secretariado Parlamentar

Paragrafo Gnico — Juntamente com a Diretoria, para mandato de 3 (trés) anos, serdo eleitos
05 (cinco) suplentes, permitida uma reelei¢éo.

Art. 18 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabem a Diretoria a
administracao e a representacdo do sindicato e, especificamente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembléia-geral, do Conselho
Fiscal, do Conselho das Comissbes Sindicais e do Congresso dos Servidores do Poder
Legislativo Estadual ;

b) propor a Assembléia-geral a reforma do Estatuto;

c) propor & Assembléia-geral os valores da contribuicdo sindical constitucional, da
mensalidade dos associados e dos descontos assisténcias;

d) elaborar e executar o seu plano de trabalho;

e) zelar pelo patriménio do Sindicato;

f) propor & Assembléia-geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteracdes do mesmo durante sua execugao;

g) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e & Assembléia-geral a prestacéo
de contas anual e o relatorio anual de atividades;

h) convocar as elei¢des sindicais previstas neste Estatuto;

i) elaborar e propor a Assembléia-geral o Regulamento Administrativo da entidade, no
prazo maximo de 60 dias ap0s a sua posse;

J) autorizar a admisséo, exclusdo, readmissao licenca dos associados;



k) alocar 10% (dez por cento) anualmente, no minimo, da receita do SINDSALEM para a
pasta de Assuntos dos Aposentados e Pensionistas.

Art. 19 - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacGes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sdo responsaveis
pelos prejuizos que causem em virtude de infracdo ao Estatuto.

Art. 20 - A Diretoria reine-se pelo menos uma vez por més, segundo calendario
estabelecido pela maioria de seus membros, e, extraordinariamente, quando convocada
conjuntamente pelo Presidente e Secretario-Geral do Sindicato, pela maioria de seus
integrantes, pelo Conselho Fiscal ou pelo Conselho das Comissdes Sindicais.

Art. 21 - Nas reunides da Diretoria, as deliberacdes séo adotadas pela maioria de votos,
presente a maioria de seus membros.

Paragrafo unico - A fim de tornar mais dinamica a atuacdo da Diretoria, fica autorizada a
formagdo de uma Comissdo Executiva, integrada pelo Presidente, Vice-Presidente, o
Secretario-Geral, Secretario de Financas e Diretor Administrativo, com poderes para
deliberar em nome da Diretoria questdes que exijam pronta acdo, ficando sujeitas,
entretanto, estas decisfes ao seu referendum, na primeira reunido ordinaria que a seguir se
realizar.

Art. 22 - Em caso de impedimento ou renuncia do Presidente, e do Vice-presidente
assumirdo suas funcdes, respectivamente, o Secretario Geral e o Diretor (a) Administrativo.

8 1° - No impedimento do Vice-presidente substitui o Presidente o Secretario-geral,

8 2° - Para os demais cargos da Diretoria, 0s critérios de provimento, no caso de vacancia,
serdo definidos pela Diretoria.

Art. 23 - Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer,
em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 3 (trés) reunides consecutivas.

8 1° - S8o motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenca comprovada por atestado médico;

b) auséncia do Estado do Maranhdo, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada;

c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia.

8 2° - A perda do mandato prevista neste artigo € decidida pela Diretoria, ad referendum da
Assembléia-geral.

Art. 24 - A Diretoria pode instalar os departamentos que o Regulamento Administrativo
autorizar.

Art. 25 - As atribuicdes dos membros da Diretoria sdo as especificadas no Regulamento
Administrativo da entidade.



SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 26: O Conselho Fiscal compde-se de 5 (cinco) titulares, e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembléia-geral, para um mandato de 3 (trés anos), coincidente com o da
Diretoria.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestacdo de contas anual da Diretoria
e exercer a auditoria fiscal da entidade, com plenos poderes para realizar, quando julgar
necessario, acdo fiscalizadora, vistorias, e exames contabeis, inclusive sob a forma de
auditoria externa, visando manter a regularidade da vida financeira e econémica da
entidade.

Art. 28 — Cabe ao Conselho Fiscal a convocagdo da Assembléia-geral para os fins
consignados na aliena “d” do art. 7°, se a Diretoria se omitir.

Art. 29 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria se, no inicio do
ano, ndo receber dela os elementos contdbeis e da administragdo financeira, necessarios a
prestacdo de contas a que se refere a alinea "g" do art. 18.

Paragrafo Unico — Caso a diretoria insista em ndo cumpri a alinea "g" do art. 18, o
Conselho Fiscal fica obrigado a convocar uma Assembléia-geral para destituicdo da
mesma.

Art. 30 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si o
Presidente do 6rgdo e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

SECAO V
Do Conselho das Comissdes Sindicais de Base

Art. 31 - O Conselho das Comissdes Sindicais de Base é composto:

a) dos 7 (sete) membros das Comissbes Sindicais de Base eleitos diretamente pelos
respectivos servidores;

8 1° - O mandato dos membros do Conselho referido neste artigo termina na mesma data
dos membros da Diretoria e inicia em, no maximo, 6 (seis) meses apos a eleigéo desta.

8 2° - Os membros do Conselho elegem entre si o Presidente, na primeira reunido apos a
posse.

Art. 32 - O Conselho das Comissbes Sindicais tem a atribuicdo de conhecer,
permanentemente, pela vivéncia de seus membros nos respectivos Orgdos e das
comunicagdes formais daquelas comissdes, das reivindicacdes e sugestdes dos associados e



da categoria profissional, para transmiti-las & Diretoria, objetivando o seu atendimento nas
plataformas e planos de acdo da entidade.

Paragrafo tnico - O Conselho das Comissdes Sindicais pode fazer a convocacéo, em carater
extraordinario, da Assembléia-geral, no caso da alinea "i", do art. 7°, por deliberacdo da
maioria dos seus membros.

SECAO VI
Das Comissdes Sindicais de Base

Art. 33: As Comissdes Sindicais de Base serdo em nimero de trés e compdem-se:

a) de trés membros eleitos apos a eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal em chapa Unica,
sem direito a voto na Diretoria;

81 ° - As Comissdes Sindicais de Base destinam-se a promover o levantamento e o estudo
das questdes de interesse dos servidores dos diferentes setores de trabalho da categoria
profissional representada e encaminhar as proposicées resultantes a Diretoria, via Conselho
das Comissdes Sindicais de Base, para atendimento.

§ 2° - Compete as Comissdes Sindicais de Base promover reunides, encontros e debates, no
ambito de suas jurisdi¢cbes, com o objetivo de captar as reivindicacdes e sugestdes
especificas dos servidores respectivos.

8 3° - O mandato dos membros das Comissdes Sindicais de Base termina na mesma data do
dos membros da Diretoria inicia em, no maximo, 6 (seis) meses apds eleicéo desta.

8 4 — Os 0rgéos para a escolha de membros das comissdes de base serdo definidos pela
diretoria e, obrigatoriamente, deve incluir todos os setores da Assembléia legislativa.

SECAO VII
Do Congresso dos Servidores do Poder Legislativo Estadual do Estado do Maranhéo

Art. 34: O Congresso dos Servidores do Sindicato dos Servidores do Poder Legislativo
do Estado do Maranh&o, convocado e preparado pela Diretoria, realizar-se-a anualmente,
e destina-se a deliberar os rumos a serem tomados pela entidade, bem como:

a) avaliar a realidade da categoria diante da situacdo politica, econémica e social do pais,
definindo a linha de acdo do Sindicato, recomendando as suas relagcOes intersindicais e
fixando o plano de luta da categoria;

8 1 ° - Somente poderéo participar como delegados os servidores sindicalizados.

8 2° - Compete ao Congresso dos Servidores do Legislativo:

a) alterar o Estatuto;

b) decidir a filiagdo do sindicato a organizacdo sindical de grau superior ou a entidades
sindicais estrangeiras,



8§ 3° - O funcionamento e a deliberag&o do Congresso obedecerédo ao regime a ser proposto
pela Diretoria e aprovado no seu primeiro dia de realizacéo.

CAPITULO 111
Dos Associados

Art. 35 - Poderdo associar-se ao Sindicato todos os trabalhadores que mantenham relacéo
de emprego regular diretamente com a Assembléia Legislativa do Estado do Maranh&o, na
qualidade de efetivos, bem como os aposentados e pensionistas dos 6rgdos mencionados
neste artigo.

8 1° - Os servidores mencionados neste artigo investem-se da condi¢do de associados ao
Sindicato, mediante o preenchimento e assinatura de formulario préprio, do qual conste sua
adesdo ao Estatuto e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas internas
e obrigacbes sociais, com devida cOpia autenticada pelo representante da Diretoria e
entregue ao associado ou representante.

8 2° - Do indeferimento de pedido de admissdo como sécio, cabe recurso a Assembléia-
geral.

Art. 36 - Aos associados em dia com suas contribuicfes e obrigacdes estatutarias assegura o
Sindicato os seguintes direitos:

| - participar das Assembléia-gerais;

Il - votar e ser votado;

Il - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

IV - defender-se nos processos disciplinares internos;

V - requerer, na forma da alinea "i", do art. 7°, a convocacdo da Assembléia —geral;

VI - representar, por escrito, perante os 6rgaos da administracdo sindical, sobre assunto
relativo a sua condicdo de associado ou de integrante da categoria profissional ou que seja
interesse desta ou do quadro social,

VIl - utilizar os servicos e instalagbes do Sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;

VIII - gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constitui¢éo e
pela legislacdo vigente;

IX - Ser assistido como cidaddo, na defesa dos seus direitos contra abusos de autoridade, do
poder politico e econdmico em juizo ou fora dele.

Art. 37 - S&o deveres dos associados:

| - pagar, nas epocas proprias, as contribuicdes devidas;

Il - cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos 6rgdos e autoridades internas
competentes;

I11 - manter elevado espirito de colabora¢do com o Sindicato e de unido com os integrantes
da categoria profissional e os trabalhadores em geral, participar das reunides e atividades;



IV - zelar pelo patrimonio do Sindicato.

Art. 38 - As normas disciplinares seréo estabelecidas no Regulamento Administrativo da
entidade.

CAPITULO IV
Das Eleicoes

Art. 39 - As elei¢Bes sindicais regem-se pelo Regulamento Eleitoral anexo ao Estatuto, o
qual é parte deste para todos os efeitos legais.

CAPITULO V
Da Gestéo Financeira e Patrimonial

Art. 40 - Constituem receitas do Sindicato:

a) a contribuicdo estabelecida no art. 7°, 1V, da Constituicao;

b) a contribuicdo prevista em lei, a que se refere o art. 7°, IV, da Constituicdo, in fime;

c) os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais, constantes de clausulas de dissidio
coletivo;

d) as contribui¢cdes mensais consecutivas dos associados;

e) a renda proveniente de aplicacdes financeiras;

f) a renda patrimonial,

g) as doacdes, subvencdes, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;

Paragrafo unico - A contribuicdo mensal a que se refere a alinea "d" deste artigo, definida
pela Assembléia-geral, serd de 1,5% (um por cento e meio) do vencimento béasico de cada
servidor, ndo podendo ultrapassar a importancia que resultar na incidéncia deste percentual
sobre o vencimento correspondente ao cargo de maior referéncia ou padréo de qualquer dos
orgdos indicados no art. 1° deste Estatuto.

Art. 41 — O patrimébnio do Sindicato é constituido de bens moveis e imdveis adquiridos,
doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Parégrafo Unico — O Sindicato somente podera receber legados e doagdes, a qualquer titulo,
de seus associados ou de entidades congéneres.

Art. 42 — O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma do Estatuto e
comportara exclusivamente os dispéndios da manutencdo e 0s gastos contratados
autorizados pela Diretoria.

Art. 43 — Consideram-se de pronto pagamento, autorizadas pelo Presidente, os gastos até a
quantia que for determinada no Regulamento Admnistrativo, dependendo 0s superiores a
esse limite de prévia autorizagéo da Diretoria.



Paragrafo Unico — As contas bancérias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Secretario de Financas, ou de seus substitutos, nos
impedimentos.

Art. 44 — O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a qualquer tempo, o
levantamento das situac6es financeira e econémica, bem como a identificacdo especificada
do patrimonio social.

Art. 45 — A alienacgdo de bens imoveis depende de prévia autorizacdo da Assembléia-geral e
de parecer do Conselho Fiscal.

Art. 46 — Na hipotese de dissolucdo, o patriménio do sindicato serd doado a entidades
congéneres, na forma determinada pela Assembléia-geral.

CAPITULO VI
Disposicoes Gerais e Transitorias
CAPITULO VII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 47 — S8o considerados socios fundadores os servidores da Assembléia
Legislativa, que comparecerem a Assembléia Geral de fundacgéo do Sindicato, bem como 0s
que subscreverem a ata respectiva até 30 (trinta) dias apds sua lavratura.

Art. 48 — A Diretoria Provisoria, cujo mandato é de 6 (seis) meses, e
empossada na Assembléia Geral de fundacdo do Sindicato, além das competéncias
relacionadas no art. 18, incumbe:

a) preparar e realizar a eleicdo dos membros da primeira Diretoria e do
Conselho Fiscal, cuja posse deve ocorrer ATE AGOSTO DE 2007.

b) providenciar o registro do sindicato no 6rgao competente;

c) envidar todos os esfor¢os para o desenvolvimento e a consolidagéo do
sindicato até a posse da primeira Diretoria regular;

8 1° — A eleicdo da Diretoria Provisoria seré realizada na Assembléia Geral
de fundagéo do Sindicato por aclamacdo, no caso de haver apenas uma chapa concorrendo,
e por escrutinio direto e secreto, se houver mais de uma chapa a ela ndo se aplicando o
Regulamento Eleitoral.

§ 2° — Concorrerdo a eleicdo referida no paragrafo anterior, as chapas
completas que forem apresentadas a Mesa Diretora dos trabalhos da Assembléia Geral de
fundacdo do Sindicato, a partir de sua abertura.

Art. 49 — Até o final do ano de 2008, o sindicato fara realizar um congresso
dos Servidores do Poder Legislativo, destinado a propor as alteracdes no Estatuto que a
atividade sindical aconselhar.

Art. 50 — Os casos omissos serdo resolvidos pala Diretoria, ad referendum da Assembléia-
geral.



SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO MARANHAO — (SINDSALEM)
REGULAMENTO ELEITORAL
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. — As eleicBes previstas no Estatuto do Sindicato dos Servidores da
Assembléia Legislativa regem-se por este Regulamento.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad
referendum da Assembléia Geral.

— DA EPOCA DAS ELEICOES -

Art. 2°. — A primeira eleigdo regular da Diretoria, do Conselho Fiscal e das
Comiss@es Sindicais realizar-se-a até 31/08/2007, conforme o disposto no Art. 48, a, do
Estatuto do Sindicato, e as seguintes realizar-se-d0 no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta), anteriores a data do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo unico — A eleicdo dos Delegados representantes do 6rgao sindical
superior a que estiver filiado o sindicato, realizar-se-a, a primeira, nos 30 (trinta) dias
seguintes “filiacdo e as demais, no prazo maximo de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta)
dias, anteriores a data do término dos mandatos vigentes.

— DA ELEGIBILIDADE -

Art. 3°. — Sdo ilegiveis todos os associados ndo incursos em normas
disciplinares internas que expressamente os tornem inelegiveis, em dia com suas obrigacoes
sociais, bem como livres de qualquer vedacdo constitucional ou legal para essa condicao.

— DO ELEITOR -

Art. 4°. — E eleitor todo 0 associado que, na data da eleicdo, estiver em dia
com suas obrigagOes sociais, ndo estiver incurso em, norma disciplinar interna que lhe
retire esta condicdo e livre de vedacao constitucional ou legal para ela.

§ 1°. — E assegurado o direito de voto ao associado aposentado, ou licenciado
do trabalho por qualquer motivo.

8 2° — A relacdo dos associados eleitores serd afixada em local de facil
acesso na sede do Sindicato, até no maximo de 15 (quinze) dias antes da data da eleigdo e
sera fornecida, a partir da afixacdo, mediante, requerimento, a um representante autorizado
de cada chapa registrada.

— DO VOTO E DAS CHAPAS -

Art. 5°. — E garantido o sigilo do voto pelo uso:

a) de cédula Unica contendo todas as chapas registradas, além da cédula
especifica dos candidatos as Comissdes sindicais;

b) de cabine indevassavel pelo eleitor por votar;

c) da rubrica dos membros da mesa coletora em cada cedula;

d) de urna que assegure a inviolabilidade do voto.



8§ 1° — Na confeccdo da cédula devem ser utilizados papel, tinta e, tipos de
impressdo que dificultem a fraude, garantam o sigilo do voto e permitam a dobragem e o
fechamento sem o uso da cola.
— DA CONVOCACAO DA ELEICAO -

Art. 6° - A eleicdo é convocada pela Comissdo Eleitoral, eleita em
Assembléia Geral, por edital, que deveréa ser tornado publico com antecedéncia méxima de
60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta), da data de realizacdo do pleito.

§ 1° — Além da copia do edital que se afixa na sede do Sindicato, outras
serdo afixadas nos principais locais de trabalho na Assembléia Legislativa.

§ 2° — O mesmo prazo do caput deste artigo, serd publicado o aviso
resumido do edital, em jornal de grande circulacdo em S&o Luis e no Diario Oficial do
Estado.

§ 3° — Devem constar do edital de convocagdo os seguintes dados:

a) a data, hora e local da votacao;

b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do
Sindicato;

c) data da nova elei¢do, caso ocorra empate entre as chapas mais votadas
(art. 24) ou néo seja pedido o registro de nenhuma chapa (art. 10);

8§ 4° - O aviso resumido do edital deve conter os seguintes dados:

a) denominacdo completa do sindicato;

b) prazo para o registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria

do Sindicato;

c) datas, horarios e locais de votacdo;

d) indicagéo dos principais locais de afixagéo do edital.

8 5% — O Sindicato deve usar outros meios de divulgacdo eficiente da
eleigéo.

8 6° - A Comisséo Eleitoral serd composta de 5 (cinco) membros eleitos em
Assembléia Geral, através de chapas.

8 7° - Todas as chapas apresentadas fardo parte da Comissdo Eleitoral, de
forma proporcional, desde que atinjam no minimo 20% (vinte por cento) dos votos dos
associados presentes na Assembléia.

— DO REGISTRO DE CHAPAS -

Art. 7°. — E de 15 (quinze) dias o prazo para registro de chapas, contados da
publicacdo do aviso resumido do edital.

8§ 1° — O registro sera feito exclusivamente na secretaria do Sindicato, que
deve ficar aberta, para esse fim, durante o prazo fixado no caput deste artigo, pelo menos 8
(oito) horas por dia, com a presenca de pessoas habilitada para o atendimento dos
interessados, recebimento da documentacéo e fornecimento do competente recibo.

8 2° - Do requerimento de registro, enderecado ao Presidente da Comissao
Eleitoral, em 2 (duas) vias, assinado por um dos candidatos constantes da chapa, deve
constar;

a) exemplar, em 2 (duas) vias, da chapa;

b) ficha de identificagdo de cada candidato, em (duas) vias assinadas;



Art. 8° - Considera-se ndo habilitada ao registro a chapa que ndo oferecer
nomes para todos os cargos efetivos e pelo menos a metade do numero exigido de suplentes
para os cargos de direcéo.

8§ 1° — Havendo irregularidade na documentagédo apresentada, Presidente da
Comissdo Eleitoral notificard o interessado para promover a corre¢cdo, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

8§ 2° - Fica impedido de integrar chapas concorrentes da Diretoria Sindical, o
servidor que detenha cargo em comissdo de direcdo ou Assessoramento na Mesa Diretora
da Assembléia.

Art. 9°, — Presidente da Comissdo Eleitoral fard lavrar ata do registro das
chapas, imediatamente ap6s o encerramento de seu prazo, da qual constardo, pela ordem
numérica de inscricdo, todas as chapas registradas.

§ 1° — Presidente da Comissdo Eleitoral fard publicar nos veiculos de
comunicagdo mencionados no § 2°., do art. 6°, a relacdo nominal das chapas registradas, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas apds o término do prazo de registro, declarando aberto o
prazo de 5 (cinco) dias para impugnacéo de candidaturas.

8 2° — Qualquer ocorréncia que afete a composicdo das chapas, como
renuncia formal de candidato ou morte, serd comunicada aos associados pelo Presidente do
Sindicato, no quadro de avisos da entidade.

§ 3° A chapa desfalcada podera continuar concorrendo, se o nimero de
candidatos remanescentes for suficiente para o preenchimento dos cargos efetivos.

8§ 4° — Para os efeitos da estabilidade provisoria dos dirigentes sindicais, a
secretaria do Sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, um comprovante do
registro de sua candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do mesmo e, em igual
prazo, remetera comunicacdo escrita do fato ao 6rgdo onde o candidato presta servico.

Art. 10 — N&o havendo registro de chapa no prazo préprio, o Presidente do
Sindicato, por atribuicdo do Presidente da Comissé@o Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas, convocara nova eleicéo.

— DA IMPUGANACAO DE CANDIDATURAS -

Art. 11 — A impugnacao de candidatura, cujo prazo é do § 1°. do art. 92, in
fine, far-se-4, mediante requerimento ao Presidente da Comissao Eleitoral, contra-recibo e
sO poderéa basear-se em causas de inelegibilidade constitucional, legal ou estatutaria.

8 1° — A impugnagéo sO podera ser apresentada por associado em dia com
suas obrigagdes sociais.

8 2°. — Seréa lavrado termo de encerramento do prazo de impugnacéo, do qual
constardo o nome dos impugnantes e respectivos impugnados.

§ 3° - Cada candidato impugnado serd notificado pelo Presidente da
Comissao Eleitoral nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes a data de lavratura do termo de
encerramento referido no paragrafo anterior e tera o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar
razdes de defesa.

8 4° - A Comissdo Eleitoral do Sindicato dard decisdo, no processo de
impugnacédo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da defesa, sob pena de
subsisténcia da candidatura.

8 5% — Julgada procedente a impugnacéo, o Presidente da Comisséo Eleitoral
fara afixar no quadro de avisos o inteiro teor da deciséo.



§ 6° — A chapa de que fizerem parte candidatos impugnados podera
concorrer, desde que o nimero dos remanescentes seja suficiente para o preenchimento dos
cargos efetivos.

- DA VOTACAO -

Art. 12 — Cada Mesa Coletora terd 1 (um) Presidente, 2 (dois) mesarios e 1
(um) suplente, designados pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, em acordo com os
representantes das chapas concorrentes, até 10 (dez) dias antes da data da eleicéo.

§ 1° — Além da Mesa coletora instalada na sede do Sindicato, poderdo ser
instaladas outras, em locais de facil acesso, a critério do Presidente da Comisséo Eleitoral,
ouvidas as chapas concorrentes. Cada um dos 6rgdos mencionados no art. 1°. Do Estatuto.

§ 2° — Os candidatos poderdo designar, dentre os eleitores, um fiscal por
chapa registrada para cada Mesa Coletora.

8§ 3% — N&o podem ser designados fiscais os candidatos, seus parentes até o
segundo grau e os membros da administracdo do Sindicato.

Art. 13 — Durante a votacdo a Mesa deve estar sempre completa, para o que
serdo observadas as seguintes normas:

a) se o Presidente da Mesa ndo comparecer até 15 (quinze) minutos antes da
hora do inicio da votacdo, assume a presidéncia o primeiro mesario, e na falta ou
impedimento deste, 0 segundo ou o suplente;

b) para completar a Mesa, se necessario, quem assumir a presidéncia podera
nomear, dentre os presentes, salvo impedimento, membros ad hoc;

C) 0s mesarios substituirdo o presidente de modo que, a qualquer momento
da votacdo, alguém responda pela normalidade do processo eleitoral,;

d) para abertura e encerramento, todos os membros da Mesa devem estar
presente, salvo motivo de forca maior.

Art. 14 — No recinto da Mesa Coletora s6 podem permanecer 0S Seus
membros, os fiscais e o eleitor enquanto vota, vedada a interferéncia de estranhos.

Art. 15° — Os trabalhos eleitorais devem ter duracdo minima de 6 (seis)
horas continuas, salvo quando todos os eleitores da relacdo de votantes ja tiverem votado
antes que esgote aquele prazo, caso em que deverd ser antecipado o encerramento.

Art. 16 — Cada eleitor, ap6s identificar-se, assinara a folha de vantagens,
recebera as cedulas rubricadas pelos membros da mesa, assimilard, na cabine indevassavel,
o retangulo correspondente a chapa de sua preferéncia e os nomes escolhidos para membros
das comiss@es sindicais, dobrara as cédulas e as depositara na urna.

8§ 1°. — O eleitor analfabeto aporé sua impressao digital na folha de votantes e
um dos mesarios assinara a seu rogo.

§ 2° — O eleitor mostrard aos membros da Mesa e aos fiscais a parte
rubricada das cédulas antes de coloca-las na urna, ao sair da cabine, e, havendo divida, as
cédulas ndo serdo aceitas, registrado-se o fato, para constar da alta, computando-se esse
voto em separado, juntamente com os dos eleitores cujos nomes ndo constarem da relacao
de votantes.

Art. 17 — E o0 seguinte o processo de tomada de voto em separado:

a) ocorrendo um das circunstéancias consignadas no 8§ 2°. Do artigo anterior, 0
Presidente da Mesa Coletora entregara ao eleitor uma sobrecarga de voto em separado, para
que dentro dela ele coloque as cédulas, colando a sobrecarta;



b) o Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarga a razdo do
voto em separado;

C) os votos em separado serdo encaminhados conjuntamente ao Presidente da
Mesa Apuradora, para posterior deciséo.

Art. 18 — No horério de encerramento da votacdo, previsto no edital, serdo
chamados os eleitores que estiverem no recinto, cujos votos serdo tomados regularmente e
0 encerramento sera declarado ap6s a tomada do ultimo voto.

Paragrafo 1°. — A urna serd lacrada com a aposicao de tiras de papel adesivo,
uma vez encerrados os trabalhos de votacdo e as tiras de papel serdo rubricadas pelos
membros da Mesa e fiscais.

§ 2° - Lacrada a urna, o Presidente da Mesa fard lavrar a ata da sessdo de
votacdo, que, assinada pelos membros da Mesa e fiscais consignara:

a) data e horério de inicio e encerramento da votacao;

b) total dos votantes e dos associados habilitados a votar;

) nimero de votos em separados; e

d) resumo dos protestos levantados.

§ 3° — Lavrada e assinada a ata, o Presidente da Mesa Coletora entregara ao
Presidente da Mesa Apuradora todo o material utilizado na sessao de votacao.

— DA APURACAO —

Art. 19 — A apuracao sera feita na sede do Sindicato junto a Mesa Apuradora
composta de um presidente, um secretario, dois mesarios, dois suplentes, designados pelo
Presidente da Comissdo Eleitoral em comum acordo com os representantes das chapas
concorrentes e um fiscal por chapa.

Paragrafo Unico — A Sessdo de apuracdo sera instalada imediatamente apds o
encerramento da votacao, conferindo-se o recebimento das atas das mesas coletoras, das
relacBes de votantes e das urnas lacradas e assinadas.

Art. 20 — Para a apuracao, proceder-se-a da seguinte forma:

a) proceder-se-a, em primeiro lugar, ao exame dos votos em separado,
decidindo-se pela sua apuragdo ou ndo um a um, a luz das razdes aduzidas nas respectivas
sobrecartas;

b) as urnas serdo abertas, um de cada vez, para a contagem das cédulas de
votacao;

c) sera lida a ata relativa a cada urna, tdo logo seja aberta;

d) contadas as cédulas de cada urna, o Presidente verificara se o seu nimero
coincide com o dos associados que votaram;

e) far-se-a a apuracdo da urna, se 0 numero de cédulas for igual ou inferior
ao dos associados que votaram;

f) se 0 nimero de cédulas for superior ao dos associados que votaram,
proceder-se-a a apuracdo para verificacdo da diferenca de votos entre as duas chapas mais
votadas, adotando-se 0s seguintes critérios:

1 —se 0 numero de cédulas em excesso foi inferior a diferenca de votos entre
as duas chapas mais votadas, descontar-se-a do total de votos dados a chapa mais votada
um namero igual ao das cédulas em excesso, registrando-se o resultado;



2 — se 0 numero de cédulas em excesso for igual ou superior a diferenca de
votos entre as duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 21 — Terminada a apuracdo, o Presidente da Mesa Apuradora
proclamara eleita a chapa que tiver obtido maior nimero de votos e fara lavrar a ata dos
trabalhos.

8§ 1°. A ata da apuracéao devera conter:

a) dia e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

b) local ou locais de funcionamento das mesas coletoras e o itinerario das
urnas volantes;

c¢) nomes dos membros das mesas coletoras e fiscais representantes;

d) resultado de cada urna apurada, com registro de:

| — nimero dos associados que votaram;

Il — nimero de sobrecartas com votos em separado;

Il — numero dos votos em separado computados e dos hdo computados;

IV — nimero de cédulas apuradas;

V — namero de votos atribuidos a cada chapa registrada e aos candidatos a
membros das Comisséo Sindical;

VI — ndmero de votos em branco;

V11 — nimero de votos nulos;

e) numero total dos associados que votaram em todas as urnas;

f) resultado geral da apuracgéo;

g) proclamacédo dos eleitos.

Paragrafo 2°. — A ata da apuracdo sera assinada pelo presidente e mesarios,
secretario, suplente e fiscais.

Art. 22. — Se houver uma ou mais urnas anuladas e o nimero total de votos
anulados correspondentes for superior ao da diferenca de votos entre as duas chapas mais
votadas, a Comissdo Eleitoral ndo proclamara o resultado, competindo ao Presidente da
Sindicato convocar elei¢es suplementares no prazo maximo de 15 (quinze) dias, das quais
participardo unicamente os eleitores constantes das relacfes de votantes distribuidas as
mesas coletoras das urnas anuladas.

Art. 23 — Havendo empate entre as chapas mais votadas, o Presidente do
Sindicato, por atribuicdo da Comissao Eleitoral, convocara novas eleicdes no prazo de 30
(trinta) dias, limitadas as chapas empatadas.

Art. 24 — Ocorrendo as pendéncias dos artigos 22 e 23, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamacéo final do
resultado, a fim de garantir eventual recontagem.

— DAS NULIDADES —

Art. 25 — A anulagéo do voto ndo implica na anulagdo da urna e a anulagéo
desta ndo implica na da eleicao, aplicando-se a norma do art. 23.

Art. 26 — Anulada a eleigéo, obriga-se a Diretoria do Sindicato a convocar
outra no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



— DO PROCESSO ELEITORAL —

Art. 27 — O Sindicato, através da manterd em arquivo todas as pecas do
Processo Eleitoral em 2 (duas) vias, sendo a primeira a da documentacéo original.

— DOS RECURSOS —

Art. 28 — Das decisdes da Comissédo Eleitoral nas impugnacdes de candidatos
e das adotadas pelos presidentes das mesas coletoras e apuradora, cabe recurso, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas contadas da afixacdo da decisdo ou da lavratura da ata, para uma
Assembléia Geral, a qual dara a decisdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do
recebimento do recurso.

— DISPOSICOES GERAIS —
Art. 29 — O Presidente da Comissao Eleitoral comunicara, por escrito aos
Orgdos representativos, a eleicdo dos servidores que neles prestam servigo.
Art. 30 — Os prazos previstos neste Regulamento computam-se excluido o

dia do comego e incluido o do vencimento, prorrogando-se para o0 primeiro dia util
subsequente, 0 prazo que terminar em sadbado, domingo ou feriado.

Presidente
Advogada

OAB/MA
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