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PARA A GONQUISTA DO REAJUSTE DE 6,34% EM SALARIOS,

ADICIONAIS E NA FUNGAO GRATIFICADA.

V itéria! Depois de muita luta, os
servidores do legislativo estadual
conquistaram avangos importantes na bus-
ca pela valorizacdo profissional.

Em reunido realizada no dia 20/03,
Sindsalem e Alema firmaram acordo que
garante a categoria reposicao salarial de
6,34%, reajuste no valor da fungdo grati-
ficada - que passa para R$1.063,40 - além
de aumento nos adicionais de qualificacdo.

Segundo a nova tabela, o servidor que
possuir doutorado passara a receber adi-
cional de R$800, mestrado R$600, es-
pecializagdo R$400, graduacido R$200 e
curso de capacitacao R$50 (um por ano).

Todos os reajustes serdo creditados a
partir do més de maio.

AVANCOS

Para o presidente do Sindsalem, Luiz
Noleto, a reunido foi positiva, princi-
palmente, pela mudanca de postura da
Alema, que rompeu o siléncio e abriu
um canal de didlogo com o Sindicato.

PARABENS

Noleto parabenizou ainda a disposi-
¢do de luta da categoria que, nos tltimos
meses, fez diversas manifestagdes a fim
de garantir salarios dignos e melhores
condigoes de trabalho.

“Os servidores estdo de parabéns. A
mobilizacdo foi fundamental para asse-
gurar esses reajustes. Agora, esperamos
que as negociacOes continuem para que as
outras reivindicacoes da categoria sejam
atendidas ” — avaliou Noleto.

LUTA CONTINUA

Ainda neste semestre, Sindicato e Alema
devem negociar a retomada do pagamento
do tiquete-alimentacdo durante as férias,
além da manutencdo do plano de satide do
servidor aposentado por um periodo de seis
meses apos o seu desligamento.

A reforma do PCCV sera discutida por
uma equipe conjunta no decorrer de 2014. O
objetivo é formular uma proposta que, depois
de aprovada, seja aplicada em maio de 2015.

CONFIRA A NOVA TABELA SALARIAL APOS O REAJUSTE DE 6,34%:

FAIXA / NIVEIS
CARGO ano | cLasse - 5 3 GRUPO ADO ATUAL
CONSULTOR A 11.418,97 | 11.704,43 | 11.997,05 NiVEL VENCIMENTO
LEGISLATIVO ESPECIAL | 2014 B 12.296,97 | 13.573,58 (R$)
C 14.260,73 | 14.617,23 | 14.982,66 B 1.356.25
CARGO ANO | CLASSE 1 2 3 2
reowco ve estao | ., | —5—| =200 L oo | ooy 5 oo
ADMINISTRATIVA = ST T D 2.080,84
CARGO ANG | CLASSE 7 ) E 2.228,56
ASSISTENTE A 2.674,28 2.741,13 2.809,65
LEGISLATIVO 2014 B 2.879,90 2.951,89 3.025,69
ADMINISTRATIVO C 3.101,34 3.178,87 3.258,34 3.339,79 GRUPO ANS ATUAL
CARGO ANG | CLASSE 1 2 3 4 NivEL | VENCIMENTO
AUXILIAR LEGISLATIVO A 1.099,00 1.126,48 1.154,63 (R$)
OPERACIONAL 2014 B 1.183,50 1.213,00 1.243,43
T 127451 | 1.306,37 | 1.339,03 | 1.372,50 C 4.403,24

EDITORIAL

VITORIA DO BOM SENSO

reajuste de 6,34%, conquistado

ap6s diversas assembleias e ma-
nifestacOes, pemmitira um folego a mais na
produgao e reproducdo de vida dos servidores
estaveis, efetivos e de seus familiares.

No sistema economico capitalista, s6 €
possivel manter essa reproduco se o traba-
lhador possuir quantidade razoavel de mer-
cadorias (na forma dinheiro) para que possa
troca-las por outras (alimentos, servicos, etc.).

Infelizmente, na Alema, sempre houve
uma cultura disaiminatria, que garante a
uma parte dos servidores maior quantidade de
mercadorias (dinheiro). Enquanto a outra par-
te, formada pela minoria, recebe bern menos.

E para combater essa desigualdade que o
Sindsalem tem ido a luta. E contra essa cul-
tura que o servidor estavel e efetivo protesta.

O gestor que ndo tem nogao humanita-
ria, mesmo que invoque a Deus e se diga
cristao, busca varios argumentos para evi-
tar o fim dessa cultura, mantendo assim, o
fosso da desigualdade.

No entanto, o Sindsalem reconhece que
esse quadro pode mudar. Para isso, a Mesa
Diretora deve continuar agindo com bom
senso, negociando com a categoria. Espera-
mos que, daqui em diante, o didlogo entre o
Sindsalem e qualquer dirigente maximo des-
ta Casa seja visto de modo diferente.

Dessa forma, a produggo e a reprodugdo
da vida de todos nos sera menos dolorosa.
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RETROSPECTIVA

O SinpsaLem PReParoU €sSTe INFOGRAFICO para mostrar a recente
trajetdria de lutas e conquistas dos servidores do legislativo estadual. Foram
muitas assembleias, protestos e atos publicos que culminaram na conquista
do tiquete de R5500, na reposicao salarial de 6,34%, no reajuste da funcao
gratificada e dos adicionais de qualificacdo, além da abertura das
negociagdes para a reforma da tabela do Planc de Cargos (PCCV). Confira:

NOV/2013

FEV/2014

0UT/2013

Apo6s coBRrangas Do SinpsaLem,
ALema comega a CONVOCaR os
aprovados no concurso publico
realizado em 2013. Vale ressaltar

SINDICAaTO MOSTRA €M OUTDOORS
que o orcamento da Alema para
2014 é superior a R$256 milhdes.
Quantia mais do que suficiente

SeRVIDORES Fazem PaRaLISag30
De aDVeRrTéncla para cobrar a
reforma do PCCV e o aumento do
tiguete-alimentagdo para R$500.

20/03/14

Em reunido com a pireg3o pa Casa,
05 SeRVIDORES cCOnQuUISTaRam a
reposicdo salarial de 6,34%, o
reajuste da fungdo gratificada e
dos adicionais de qualificagdo.
Uma grande vitana. Parabéns!
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ApGs 0s PROTESTOS DO mMés pe
SeTemBRO, 3 Alema concedeu o
aumento do tiquete Sem duvida,
uma vitéria histérica da categorial

18/03/14

Diante po siLéncio pa Arema,
SeRVIDORES INTensIFicam 3 luta e
voltam a realizar protestos com
direito a faixas e carro de som, na
entrada principal da Assembleia
Legislativa do Maranhdo.

que o certame foi uma das principais
bandeiras de luta do Sindicato!

para atender as reivindicages da
categorial

17/03/14 MAR/2014

SeRviDOoRes ReaLizam V3aRIas
assemsBLelas e definem um
calendério de lutas para pressionar
a Alema a abrir as negociagdes.

A caTecoRIa LOTOU a GaLeRIa DO
PLENARIO na tentativa de sensibilizar o
presidente Amaldo Melo que, até entdo,
se recusava a dialogar com o Sindicato.

1t

No pecorrer pe 2014, o Sindsalem espera negociar a reforma da tabela do PCCV,
a retomada do pagamento do tiguete-alimentacdo durante as férias e a manutencao
do plano de saude dos aposentados por um periodo de seis meses apds o
desligamento da Alema. Servidor, contamos com o seu apoio na luta pela valorizag3o!
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PRESTACAQ DE CONTAS OUTUBRO/2013 A FEVEREIR0/2014

* TRANSF DE CONSIG EM 01/2014 RS 915,74
* TRANSF DE CONSIG EM 02/2014 RS 17.795,69
* RESGATES DA APLIC CDB/BB RS 19.070,36
cu NTAS A CATE GO R IA — -
# DESPESAS
POSICAO INICIAL * EVENTOS, FESTAS E SIMILARES. R$ 41.595,23
* ADMINISTRATIVAS(c6pias e etc). RS 3.555,62
* SALDO CC BB EM 01/10/2013....... RS 18.967,00 : MOV. SINDICAL.....ccoooooec. RS 6.288,69
* SALDO APLIC BB DI 500 EM 01/10/2013........ RS 19.841,60 _ iii‘l’F'CA‘s’z E;g;:f;s”‘os 22 ﬁfgg'al
* SALDO APLIC CDB/BB EM 01/10/2013...00.0. RS 47.670.48 * CONTR. FENAL 10,11,12/2013 E 01, 02/2014 RS z.19lo,3s
* JORNAL RS 5.806,31
* SALDO TOTAL EM 01/10/2013............... RS 86.479,98 |
* TOTAL NO PERIODO. R$ 72.515,54
MOVIMENTACOES NO PERIODO -
POSICAO FINAL
# RECEITAS * SALDO CC BB EM 28/02/2014..... RS 21.016,55
* TRANSF DE CONSIG EM 10/2013... RS 9.434,10 * SALDO APLIC BB DI 500 EM 28/0 RS 20.343.79
* TRANSF DE CONSIG EM 11/2013... R$ 17.919,16 * SALDO APLIC CDB/BB EM 28/02/2014.. RS 26.500,00
* TRANSF DE CONSIG EM 12/2013... RS 9.429,14
* TRANSF DE CONSIG EM 01/2014... RS$ 915,74 |* SALDO TOTAL EM 28/02/2014.............rvon....... RS 67.860,34 |

ANIVERSARIO

FESTA DE CARNAVAL MARCA
OSSETE ANOS DOSINDSALEM

Sindsalem completou, no dia

08/02/2014, sete anos de lutas e
conquistas. Para comemorar a data espe-
cial, a diretoria realizou uma confraterni-
zacdo no dia 02/03, na Assalem, no Maio-
bdo. A festa foi um sucesso. Parabéns!

RECLAMACAQ

SERVIDORES RECLAMAM DO
RESTAURANTE DA ALEMA

ervidores tém procurado o Sindicato
para reclamar das refeigdes vendidas
no restaurante da Alema. Dentre as queixas:
0 sabor da comida e o cardapio pouco varia-
do. A fim de resolver o problema, o Sindsa-
lem solicita providéncias da direcao da Casa.

ENCONTRO

SINDSALEM PARTICIPA DE
ENCONTRO EM SAQ PAULD

o dia 22/03, o presidente do

Sindsalem, Luiz Noleto, par-
ticipou do Encontro Unidade de Acdo,
em Sao Paulo. No evento, os trabalhado-
res definiram estratégias para combater a
criminalizacdo dos movimentos socias, 0
racismo, dentre outros pontos. O destaque
do Encontro ficou por conta da elabora-
¢ao de um calendario de lutas, que inclui
um ato nacional na abertura da Copa, no
dia 12/06. Servidor, apoie essa luta!

EXPEDIENTE

PuBLIcacdo Do SinDICaTo DOS SeRVIDORES
pa AssemBLela LecGisLaTiva bo MaranHao

Tiragem: 500 exemplares

SERVIDOR, CONFIRA 0S NOVOS CONVENIOS DO SINDSALEM: WWW.SINDSALEM.ORG.BR!




